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Срок действия договора с 18.февраля.2021  по 17.февраля. 2024 годы

  I. Общие положения
1.1. Настоящий коллективный договор Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №3  имени Ф.А.Зубалова» (далее – договор)  заключен в соответствии с Трудовым  Кодексом Российской
 Федерации с целью обеспечения стабильной и эффективной деятельности Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №3  имени Ф.А.Зубалова» (далее – учреждение), защиты трудовых, профессиональных, социально-экономических прав и интересов работников учреждения.

Договор   заключен между работниками учреждения, представляемыми профсоюзным комитетом учреждения (далее – профком), в лице его председателя Нагорной Ирины Анатольевны и  директором  учреждения Луценко Романом Викторовичем (далее - работодатель), а вместе именуемые  «стороны». Стороны признают   договор основным документом о согласованных позициях, обязательствах и действиях в вопросах, касающихся предмета договора и основывающихся на нормах, заложенных в Конституции РФ, Федеральных законах «Об образовании в Российской Федерации», Трудового кодекса Российской Федерации (далее – ТК РФ), других законодательных и нормативных актах.

 Действие договора распространяется на всех работников учреждения.
 Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить профком представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем (ст. 30, 31 ТК РФ).  
1.2.Условия договора, ухудшающие положение работников по сравнению с действующим законодательством недействительны.

1.3.В течение срока действия договора стороны вправе вносить дополнения и уточнения в него на основе взаимной договоренности.

При наступлении условий, требующих дополнения и изменения настоящего договора, заинтересованная сторона направляет другой стороне письменное уведомление о начале ведения переговоров в соответствии с действующим законодательством РФ и настоящим договором. Принятые дополнения и изменения оформляются приложениями к договору, являются его неотъемлемой частью и доводятся до сведения представителя работодателя и профсоюзной организации учреждения.

1.4.Стороны обязуются предоставлять возможность присутствия представителей, участников договора на заседаниях своих руководящих органов при рассмотрении вопросов, связанных с выполнением договора, направлять друг другу полную и своевременную информацию о действиях и принимаемых решениях, затрагивающих трудовые, социально - экономические и профессиональные интересы   работников отрасли, касающихся финансирования и материально-технического обеспечения учреждения. 

1.5. Работодатель обязуется предварительно согласовывать с профкомом учреждения приказы, другие локальные акты, затрагивающие социально-трудовые вопросы.

1.6. Контроль за выполнением договора на всех уровнях производится непосредственно сторонами договора и результаты рассматриваются совместно  администрацией и профкомом 1 раз в год.

1.7. Каждая из сторон, несет в соответствии с законодательством  РФ ответственность за уклонение от участия в переговорах, невыполнение или не надлежащее выполнение обязательств, принятых в соответствии с договором.  
Предметом настоящего договора являются взаимные обязательства сторон по вопросам условий труда, в том числе оплаты труда, занятости, переобучения, условий высвобождения работников, продолжительности рабочего времени, времени отдыха, улучшений условий и охраны труда,  социальных гарантий и по другим вопросам, определенным сторонами. Договорившиеся стороны сохраняют сложившуюся систему безналичной уплаты членских взносов.
1.8. Договор  сохраняет  свое  действие  в случае  изменения  наименования  учреждения и(или) расторжения  трудового  договора с руководителем  учреждения. При  реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) учреждения  договор сохраняет  свое  действие  в течение  всего  срока  реорганизации. При  ликвидации учреждения  договор сохраняет  свое  действие  в течение  всего  срока  ликвидации. При смене формы собственности учреждения договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

1.9.Стороны  договора принимают на себя следующие обязательства:

- проводить консультации по вопросам принятия локальных нормативных актов, по проектам текущих и перспективных производственных планов и программ;

- обсуждать вопросы о работе учреждения, внесению предложений по его совершенствованию, планов по социально-экономическому развитию учреждения;

- создавать условия для профессионального и личностного роста работников, усиления мотивации производительного труда;

- сотрудничать в рамках установленного трудового распорядка, предъявлять и своевременно рассматривать конструктивные предложения и справедливые взаимные требования, разрешать трудовые споры, возникшие у работников посредством переговоров.

Договор вступает в силу с 18 февраля 2021 года  и действует по 17 февраля 2024 года (не более трех лет, ст. 43 ТК РФ).

1.10.Стороны определяют следующие формы управления учреждением непосредственно работниками и через профком:

- участие работников в работе органов коллегиального управления учреждением, предусмотренных уставом учреждения;

-учет мнения профкома (согласование);

-консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов;

-получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным  статьей 53 ТК РФ, и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем  договоре;

-обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесение предложений по ее совершенствованию;

-участие в разработке и принятии договора.
2.Права и обязанности сторон.

2.1.Стороны при регулировании трудовых отношений исходят из того, что:

трудовые отношения между работником и работодателем, возникающие на основе трудового договора, регулируются ТК РФ, законом № 273 - ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», отраслевым соглашением по организациям, находящимся в ведении Министерства образования и молодежной политики Ставропольского края, на 2014-2016 годы (далее – отраслевое соглашение) и настоящим договором.

2.2. Работник имеет право на:

- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и  на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами;

- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

- рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами организации и безопасности труда и  настоящим договором;

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы  в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для педагогических  работников и женщин, работающих в учреждении,  предоставлением еженедельного выходного дня, нерабочих праздничных дней, ежегодного основного оплачиваемого отпуска;

- полную  достоверную информацию об условиях труда и  требованиях охраны труда на рабочем месте;

- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами и другими нормативными актами;

- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

- участие в управлении учреждением в предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, уставом учреждения и настоящим договором формах;

- ведение коллективных переговоров и заключение договоров и соглашений через  своих представителей, а также на информацию об их выполнении;  
- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;

- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых  споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном ТК  РФ, иными федеральными законами;

- возмещение вреда, причиненного работнику в связи с  исполнением им трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в  порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами.

2.3. Работник обязан:

-удовлетворять требованиям соответствующих квалификационных характеристик;
-добросовестно исполнять устав, правила внутреннего трудового распорядка учреждения (прилагаются), свои должностные обязанности, а педагогические работники и кодекс профессиональной этики педагогических работников;

-соблюдать трудовую дисциплину;

-соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

-бережно относиться к имуществу учреждения, других работников, обучающихся;

-быть вежливыми с коллегами, администрацией, обучающимися и родителями (законными представителями);

-незамедлительно сообщать администрации учреждения о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества учреждения;

-проходить ежегодное бесплатное медицинское обследование;

-нести ответственность за сохранение жизни и здоровья обучающихся во время учебных занятий и внеклассных мероприятий;

-соблюдать санитарно-гигиенические нормы и правила.

Кроме того, обязанности каждого конкретного работника оговариваются в его   должностных обязанностях.

2.4. Работодатель имеет право:

- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в  порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами;

- вести коллективные переговоры и заключать договора;

- поощрять работников за добросовестный  и эффективный труд;

-требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка учреждения;

- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности, в порядке, установленном действующим законодательством РФ;

- принимать локальные нормативные акты;

- создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих интересов и вступать в них.

2.5. Работодатель обязан:

- соблюдать законы и иные нормативные правовые акты,  локальные нормативные акты, условия настоящего договора, соглашений и трудовых договоров;

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;

- обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда;
- проводить специальную оценку условий труда;

- обеспечивать работников оборудованием, инструментом, технической документацией и иными средствами необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной  ценности;

- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные настоящим договором, правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, трудовыми договорами;

- своевременно выполнять предписания государственных надзорных и контролирующих органов, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения законов, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

-создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении учреждением, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, уставом учреждения и настоящим договором;
- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;

- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и  на условиях, которые установлены действующим законодательством РФ;

- исполнять иные обязанности, предусмотренные настоящим договором, трудовыми договорами, соглашениями.

3.Трудовой договор.  
Стороны договорились о следующем:

3.1. Трудовые отношения между работником  и работодателем регулируются трудовым договором, заключенным в письменной форме в соответствии с ТК  РФ, настоящим договором.  
Формы трудовых договоров разрабатываются администрацией учреждения.  
3.2. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными правовыми актами и не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также отраслевым и территориальным соглашениями, настоящим договором.

3.3. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником. Трудовой договор хранится у каждой из сторон (ст.67 ТК РФ). Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме работника на работу.

3.4. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределенный срок. Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо работника только в случаях, предусмотренных статьей 59 ТК РФ, либо иными федеральными законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения.

3.5. В трудовом договоре оговариваются существенные условия трудового договора, предусмотренные статьей 57 ТК РФ, в том числе объем учебной нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации и другое. Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон в письменной форме (ст. 57 ТК РФ).

3.6. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим работникам, оговариваемой в трудовом договоре,  устанавливается работодателем в соответствии с Порядком определения учебной нагрузки педагогических работников, утвержденном приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 г. № 1601 (далее - Порядок),    исходя из количества часов по учебному плану, программ, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в учреждении. Верхним пределом учебная нагрузка у учителей не  ограничивается. Объем учебной нагрузки педагогических работников, выполняющих учебную работу, определяется ежегодно на начало учебного года и устанавливается локальным нормативным актом учреждения с учетом мнения профкома. Об изменениях объема учебной нагрузки (увеличение или снижение), а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить педагогических работников в письменной форме не позднее, чем за два месяца до осуществления предполагаемых изменений, за исключением случаев, когда изменение объема учебной нагрузки осуществляется по соглашению сторон трудового договора.
3.7. При установлении учителям, для которых учреждение является местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах. Объем учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе администрации в текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества обучающихся, классов (групп). В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка учителей может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.  
3.8. При возложении на учителей учреждения, для которых учреждение являются основным местом работы, обязанностей по обучению на дому детей, которые по состоянию здоровья не могут посещать учреждение, количество часов, установленное для обучения таких детей, включается в учебную нагрузку учителей.

Наступление каникул для обучающихся, в том числе обучающихся на дому, не является основанием для уменьшения учителям учебной нагрузки и заработной платы, в том числе в случаях, когда заключение медицинской организации, являющее основанием для организации обучения на дому, действительно только до окончания учебного года.

3.9. Определение учебной нагрузки педагогических работников на определенный срок осуществляется для выполнения учебной нагрузки на период замещения временно отсутствующих педагогических работников, а также на период временного замещения вакантной должности до приема на работу постоянного работника. Данная учебная нагрузка  оплачивается дополнительно.
3.10. Учебная нагрузка учителям, находящимся в дополнительном длительном отпуске сроком до одного года и в отпуске по уходу за ребенком до исполнения ему возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и распределяется на указанный период между другими педагогическими работниками.

3.11. Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не планируется.

3.12.
Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или в приказе работодателя, возможны только:

3.12.1. по взаимному согласию сторон;

3.12. 2. по инициативе работодателя в случаях:

-уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества обучающихся, классов (групп);  
-временного увеличения объема учебной нагрузки в связи с производственной необходимостью для замещения временно отсутствующего работника (без  согласия работника  на срок до одного месяца);

-простоя, когда работникам поручается с учетом их специальности и квалификации другая работа в учреждении на все время простоя, либо в другом учреждении, но в той же местности на срок до одного месяца (отмена занятий в связи с погодными условиями, карантином и в других случаях);

-восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку;

-возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска или дополнительного длительного отпуска сроком до одного года.

В указанных в пункте 3.12.2. случаях для изменения учебной нагрузки по инициативе работодателя согласие работника не требуется.
3.13. Определение и изменение учебной нагрузки лиц, замещающих должности педагогических работников по совместительству, а также путем замещения таких должностей наряду с работой, определенной трудовым договором (в том числе директором учреждения, осуществляющим образовательную деятельность, его заместителями, другими работниками наряду со своей основной работой), осуществляется в соответствии  с пунктами 3.6. – 3.12. настоящего договора.
3.14. По инициативе работодателя изменение существенных условий трудового договора допускается, как правило, только на новый учебный год в связи с изменениями организационных или технологических условий труда (изменением числа классов-комплектов, групп или количества обучающихся, изменением количества часов работы по учебному плану, проведением эксперимента, изменением режима работы учреждения, а также изменением образовательных программ и т.д.) при продолжении работником работы без изменения его трудовой функции (работы по определенной специальности, квалификации или должности) (ст. 73 ТК РФ). В течение учебного года изменение существенных условий трудового договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли сторон. О введении изменений существенных условий трудового договора работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца (ст. 73, 162 ТК РФ). При этом работнику обеспечиваются гарантии при изменении учебной нагрузки в течение учебного года, предусмотренные действующим законодательством. Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в учреждении вакантную работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья.

3.15. Работодатель или его полномочный представитель обязан до заключения трудового договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим   договором, уставом учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка, должностными обязанностями и иными локальными нормативными актами, действующими в учреждении.

3.16. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ (ст. 77 ТК РФ) и иными федеральными законами.
3.17. В случае прекращения трудового договора по основанию, предусмотренному пунктом 7 части первой статьи 77 ТК РФ в связи с отказом работника от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами условий трудового договора, работнику выплачивается выходное пособие в размере не менее среднего месячного заработка.

3.18. При расторжении трудового договора в связи сокращением численности или штата работников преимущественное право на оставление на работе имеют работники, совмещающие работу с получением среднего или высшего профессионального образования, проработавшие в учреждении свыше 10 лет, работники предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии) и имеющие детей в возрасте до 18 лет.
4. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников, социальные гарантии, льготы и компенсации 
4.1. Стороны настоящего договора признают, что повышение квалификации и переквалификация работника должны проводиться исходя не только из интересов производства, но и потребностей личностного роста работника.

4.2. Аттестация педагогических и руководящих работников осуществляется на основании Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 7 апреля 2014г. № 276 (далее – Порядок) и административного регламента предоставления министерством образования и молодежной политики Ставропольского края государственной услуги «Организация и проведение аттестации педагогических работников и руководителей государственных образовательных организаций Ставропольского края, педагогических работников муниципальных и частных образовательных организаций», расположенных на территории Ставропольского края, утвержденного приказом министерством образования и молодежной политики Ставропольского края от   9 февраля 2015г. № 131-пр (далее – Регламент).
4.3. Работодатель обязуется содействовать работнику, желающему повысить квалификацию, пройти переобучение или приобрести другую профессию.  
4.4. Работодатель проводит профессиональную подготовку, переподготовку, повышение квалификации работников, обучение их вторым профессиям в   образовательных учреждениях среднего, высшего профессионального и дополнительного образования.
4.5. Работодатель с учетом мнения профкома определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей с учетом перспектив развития учреждения.

4.6. Работодатель обязуется:

4.6.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации работников (в разрезе специальности). Предоставить возможность для повышения квалификации педагогических и руководящих работников не реже чем один раз в три года.
4.6.2. В случае высвобождения работников и одновременного создания рабочих мест предоставить возможность опережающего обучения высвобождаемых работников для трудоустройства на новых рабочих местах.

4.6.3. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы.

4.6.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего и среднего   профессионального образования, при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном статьями 173 - 176 ТК РФ.

4.6.5. Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные статьями 173 - 176 ТК РФ, работникам, получающим второе профессиональное образование соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым профессиям.

4.6.6. Содействовать проведению аттестации педагогических работников в соответствии с Порядком  и Регламентом и по ее результатам устанавливать работникам соответствующие полученным квалификационным категориям выплаты стимулирующего характера со дня вынесения решения аттестационной комиссией.

4.7. Аттестация педагогических работников проводится по двум направлениям:

- подтверждение соответствия занимаемой должности (данный вид аттестации является обязательным, проводится в отношении работников, не имеющих квалификационной категории (первой, высшей) по представлению работодателя не реже одного раза в 5 лет)    (пункты 17 и 19 Порядка);  
- установление соответствия уровня квалификации требованиям, предъявляемым к первой или высшей квалификационным категориям (аттестация является добровольной, проводится по заявлению работника).
4.8.   Аттестации не подлежат:

· педагогические работники, проработавшие в занимаемой должности менее двух лет;

· беременные женщины;

· женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам;

· педагогические работники, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.
Аттестация указанных работников возможна не ранее чем через год после их выхода из указанных отпусков.
4.9. Педагогические работники освобождаются от процедуры прохождения аттестации  в случаях:

· наличия государственных наград, полученных за достижения в педагогической деятельности за последние десять лет;

· победы в конкурсе профессионального мастерства (на муниципальном или краевом уровне за последние 3 года);

· получения отраслевых знаков отличия за последние 5 лет;

- победы в конкурсном отборе лучших учителей на получение денежного поощрения в рамках  реализации приоритетного национального проекта «Образование» за последние 5 лет (пункт 8.7.4 отраслевого соглашения).
4.10. Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по пункту 3 части I статьи 81 ТК РФ осуществляется с учетом мотивированного мнения профкома в порядке, предусмотренном ст.373 ТК РФ.

4.11. Увольнение работника, признанного по результатам аттестации не соответствующим занимаемой должности, является правом, а не обязанностью работодателя.

4.12. Квалификационная категория педагогическому работнику устанавливается со дня принятия аттестационной комиссией решения о соответствии уровня его квалификации требованиям, предъявляемым к первой или высшей квалификационной категории независимо от даты издания приказа Министерством образования и молодежной политики Ставропольского края. С этой же даты у работника возникает право на оплату труда с учетом установленной квалификационной категории.

4.13. Квалификационная категория, установленная по должности учителя,   учитывается независимо от преподаваемого предмета (дисциплины, курса)   (пункт 8.7.9. отраслевого соглашения).
4.14. В целях создания заинтересованности педагогических работников в выполнении педагогической работы по иной должности, по которой не установлена квалификационная категория, для них устанавливаются условия оплаты труда с учетом имеющейся квалификационной категории, если по выполняемой работе совпадают профили работы (деятельности).  
4.15. Квалификационные категории в течение срока их действия учитываются при установлении работникам оплаты труда, а также при возобновлении работы в должности, по которой присвоена квалификационная категория, независимо от причины прекращения работы по должности. 

4.16. Работнику, не подтвердившему своевременно или в ходе аттестации, имеющуюся у него квалификационную категорию,  категория снимается.

4.17. При переходе на новое место работы, в том числе и в связи с переездом в другой район или город, за педагогическими и руководящими работниками образования сохраняется присвоенная ему по прежнему месту работы квалификационная категория.  
4.18. В целях материальной поддержки педагогических работников, у ко​торых в период:

длительной временной нетрудоспособности;

нахождения в отпуске по беременности и родам, по уходу за ребенком;

нахождения в длительном отпуске сроком до одного года, предоставляе​мом после 10 лет непрерывной преподавательской работы в соответствии со ст. 335 ТК РФ;

иных периодов, препятствующих реализации права работников на аттестацию,
истек срок действия квалификационной категории, производится оплата тру​да с учетом имевшейся квалификационной категории на период подготовки к аттестации для установления соответствия их требованиям, предъявляемы к квалификационной категории и ее прохождения, но не более чем на один год после выхода на работу;

в случае истечения у педагогического работника перед наступлением пен​сионного возраста срока действия квалификационной категории сохраняется оплата труда с учетом имевшейся квалификационной категории до дня насту​пления пенсионного возраста, но не более двух лет.

Основанием для сохранения оплаты труда в указанные сроки является за​явление педагогического работника, поданное директору и копии докумен​тов, подтверждающее данное основание.

Продлевается на один год с момента выхода на работу оплата труда с учетом имеющейся квалификационной категории, срок которой истекает в те​чении первого года со дня выхода на работу, в случаях:

возобновления педагогической работы после ее прекращения в связи с ликвидацией образовательного учреждения или выходом на пенсию, незави​симо от ее вида;

длительной временной нетрудоспособности;

нахождения в отпуске по беременности и родам, по уходу за ребенком;

нахождения в длительном отпуске сроком до одного года, предоставляе​мом после 10 лет непрерывной преподавательской работы в соответствии с ст. 335 ТК РФ;

иных периодов, препятствующих реализации права работников на атте​стацию.

Основанием для сохранения оплаты труда по имеющейся квалификационной категории в указанные периоды является заявление педагогического работни​ка, поданное директору со дня истечения срока имеющейся квалификаци​онной категории и копии документов, подтверждающих данные основания.
4.19. Стороны 
договорились осуществлять меры по реализации и расширению льгот и гарантий работников учреждения.

4.20. Администрация учреждения и профсоюзная организация обязуются оказывать содействие в улучшении жилищных условиях работников.  
4.21.  Стороны подтверждают:

4.21.1. Педагогические работники учреждения   пользуются правом на предоставление компенсации в размере 100% фактически произведенных расходов на оплату жилых помещений, отопления (в отопительный период) и освещения.
4.21.2. За педагогическими работниками учреждения, вышедшими на пенсию и проработавшими в учреждениях, расположенных в сельской местности, рабочих поселках (поселков городского типа), не менее 10 лет, сохраняется право на  предоставление компенсации в размере 100% фактически произведенных расходов на оплату жилых помещений, отопления (в отопительный период)  и освещения.
4.21.3. Все работники учреждения имеют право на обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами.
4.21.4. Специалистам учреждения осуществляется компенсационная выплата за работу в сельской местности в размере 25% должностного оклада, ставки заработной платы. Учителям и педагогам дополнительного образования данная выплата осуществляется пропорционально педагогической нагрузке.
4.21.5. Заведующая библиотекой, работающая в учреждении,   пользуется льготами по оплате коммунальных услуг и другими льготами, установленными законодательством РФ, Ставропольского края и органов местного самоуправления для работников культуры 

4.22. Стороны обязуются добиваться сохранения права педагогических работников на пенсию за выслугу лет, оплаты командировочных расходов работникам в период повышения их квалификации.
4.23. Администрация и профком не допускают необоснованного сокращения рабочих мест, нарушения правовых  гарантий работников.

В случае предполагаемого единовременного сокращения работников от 3 человек и более, администрация учреждения не менее чем за 3 месяца уведомляет профсоюзную организацию о сокращении рабочих мест и меры по социальной защите высвобождаемых работников.

Работникам, получившим уведомление об увольнении по п.1 и п.2 ст.81 ТК РФ, предоставлять свободное  от  работы  время  не менее 8 часов в неделю  для  самостоятельного  поиска новой  работы с сохранением  заработной  платы.

Вопрос о трудоустройстве указанных лиц решается администрацией по согласованию с профкомом учреждения.

4.24. Администрация и профком содействуют принятию мер, направленных на обеспечение занятости высвобождающихся работников за счет:

- использования внутриотраслевого банка данных о потребностях в педагогических кадрах;

- упреждающей переподготовки кадров, перемещения их внутри учреждения на освободившиеся или вакантные рабочие места;

- развития временной и сезонной занятости работников;

- применение сокращённого режима рабочего времени как временной меры альтернативной увольнению и другие меры в соответствии с законодательством о труде;

- создания кадрового резерва работников ведущих профессий;                                     

- досрочного (до 2 лет) выхода на пенсию в соответствии с заключением службы занятости.
                         5.Оплата труда и материальное стимулирование.
5.1. В  соответствии со статьей 144 ТК РФ система оплаты труда   работников  учреждения устанавливается настоящим договором, положением об оплате труда работников учреждения (прилагается), другими локальными нормативными актами учреждения, принятыми в соответствии с   законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Ставропольского края и иными нормативными правовыми актами   Андроповского   муниципального  района.
5.2.  Система оплаты труда работников учреждения устанавливается с учетом:

· обеспечения зависимости заработной платы каждого работника от его квалификации, образования, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда без ограничения ее максимальным размером;

· обеспечения работодателем равной оплаты за труд равной ценности при установлении размеров должностных окладов (ставок заработной платы), выплат компенсационного и стимулирующего характера, а также недопущения какой бы то ни было дискриминации - различий, исключений и предпочтений, не связанных с деловыми качествами работников;

· обеспечения повышения уровня реального содержания заработной платы работников учреждения и других гарантий по оплате труда, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

· размеров выплат за выполнение сверхурочных работ, работу в выходные и нерабочие праздничные дни, выполнение работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

· порядка аттестации педагогических работников образовательных организаций, устанавливаемого в соответствии с законодательством Российской Федерации;

· мнения профкома;

· создания условий для оплаты труда работников в зависимости от их личного участия в эффективном функционировании учреждения;

· типовых норм труда для однородных работ (межотраслевые, отраслевые и иные нормы труда, включая нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы, нормы времени, утверждаемые в порядке, установленном Министерством образования и  науки  РФ).

5.3. Заработная плата работников учреждений состоит из:

-должностных окладов (окладов, ставок заработной платы);

-выплат компенсационного характера;

-выплат стимулирующего характера.

5.4. Размеры должностных окладов (окладов), ставок заработной платы работникам учреждения устанавливаются директором учреждения на основе отнесения их к соответствующим:

-  группе оплаты труда (для заместителей директора);

-  квалификационному уровню квалификационной группы "Должности педагогических работников" (для педагогических работников);

- профессионально-квалификационной группе общеотраслевых должностей служащих (для секретаря-машинистки, лаборанта);  
-  профессиональной квалификационной группе «Должности работников, занятых в библиотеках» (для заведующего библиотекой);
- разрядам выполняемых работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (для рабочих).
5.5. В случаях, когда система оплаты труда работников учреждения предусматривает установление доплат, надбавок к   должностным окладам, ставкам заработной платы, то изменение оплаты труда осуществляется:

при получении образования или восстановлении документов об образовании - со дня представления соответствующего документа;

при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения аттестационной комиссией;

при присвоении почетного звания, награждения ведомственными знаками отличия - со дня присвоения, награждения.
При наступлении у работника права на изменение размеров оплаты в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы (исходя из более высокого размера) производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.

5.6. К выплатам компенсационного характера относятся:

- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;
- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).
5.7. К выплатам стимулирующего характера относятся:
- за интенсивность и высокие результаты работы;

- за качество выполняемых работ;
- премиальные выплаты по итогам работы.
       Работникам при наличии экономии фонда оплаты труда в случае смерти близких родственников (мужа, жены, отца, матери, детей), возникновения чрезвычайных ситуаций и стихийных бедствий (пожар, наводнение, кражи и т.д.), необходимости компенсации дорогостоящих видов лечебно - диагностической помощи, не предусмотренной базовой программой обязательного медицинского страхования и бюджетом здравоохранения, на основании действующих постановлений Правительства РФ, и в иных случаях может оказываться материальная помощь.  
5.8. Объем средств на оплату труда работников  формируется на календарный год исходя из объема субсидий, выделенных на выполнение муниципального задания.

5.9. Заработная плата, в том числе выплаты компенсационного и стимулирующего характера, руководителю учреждения устанавливается учредителем.     
5.10. Наполняемость классов, групп продленного дня и объединений дополнительного образования детей, санитарными нормами и правилами, считаются предельной нормой обслуживания в конкретном классе, группе и объединении за часы работы, оплата которых осуществляется из установленной ставки заработной платы.

5.11. Наступление каникул для обучающихся, в том числе обучающихся на дому, не является основанием для уменьшения учителям учебной нагрузки и заработной платы, в том числе в случаях, когда заключение медицинской организации, являющее основанием для организации обучения на дому, действительно только до окончания учебного года.
5.12. За время работы в период  отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, оплата труда педагогических работников и лиц из числа руководящего, административно - хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала, ведущих в течение учебного года преподавательскую работу, в том числе занятия в группах продленного дня, объединениях системы дополнительного образования детей производится из расчета заработной платы, установленной по тарификации, предшествующей периоду отмены учебных занятий (образовательного процесса) по указанным выше причинам.
5.13. При невыполнении по независящим от учителя причинам объема учебной нагрузки, установленной при тарификации, уменьшение заработной платы не производится.
5.14. Работнику (в т.ч. работающему по совместительству), выполняющему наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по другой профессии (должности) или исполняющему обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, производится выплата за совмещение профессий (должностей) или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника.

Размеры выплат за совмещение профессий (должностей) или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника устанавливаются по соглашению сторон трудового договора.

 5.15. За образцовое выполнение обязанностей, продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде и за другие достижения в работе к работникам могут применяться следующие поощрения:

- объявление благодарности,

- установление выплат стимулирующего характера в  соответствии с Положением об оплате труда работников учреждения,

- награждение ценным подарком,

- награждение почетными грамотами,

- занесение на Доску (Книгу) Почета.
5.16. Стороны согласились совместно добиваться своевременного   финансирования и при необходимости для решения данной проблемы обращаться к учредителю, в финансовые, правоохранительные и профсоюзные органы, в органы  по труду.

5.17.  Работнику, отработавшему норму рабочего времени и выполнившему норму труда (трудовые обязанности), выплачивается заработная плата в размере не ниже установленного минимального размера оплаты труда. Для уборщика служебных помещений устанавливается норма убираемой площади 500 м2 на 1 ставку заработной платы.
5.18. Установленная работникам заработная плата выплачивается им ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года. 

5.19. Заработная плата   выплачивается работникам не реже чем каждые полмесяца в денежной форме. Дни выплаты заработной платы в учреждении устанавливаются 05 и 20 числа каждого месяца.
5.20. Стороны договорились, что в случае организации и проведения профсоюзной   организацией забастовки работников или невыполнения условий отраслевого соглашения или условий  настоящего договора, выплата работникам заработной платы осуществляется в полном размере.

5.21.  Оплата труда заведующей библиотекой производится применительно к условиям оплаты труда, установленным для работников культуры.  
5.22. Работодатель обязуется возместить работникам материальный ущерб, причиненный в результате незаконного лишения их возможности трудиться в случаях, предусмотренных статьей 142 ТК РФ, в размере, определенном действующим законодательством.

5.23. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и выплаты заработной платы работникам несет руководитель учреждения.
5.24. В целях повышения социального статуса педагогических работников учреждения, престижа и мотивации педагогического труда стороны совместно добиваются: 
- выполнения эффективных контрактов, заключенных с работниками;

- соблюдения в учреждении кодекса профессиональной этики педагогических работников;
- конкретных этапов и последовательного приближения оплаты труда педагогических работников учреждения к уровням, предусмотренным законодательством РФ в области образования;
- не допускать снижения гарантированных государством размеров ставок заработной платы (окладов, должностных окладов), единого порядка и сроков повышения (индексации) заработной платы для работников образовательных организаций;  
- своевременного и в полном объеме выделения субсидии на выполнение муниципального задания с учетом предполагаемого повышения ставок и окладов;
- сохранения размеров выплат к должностным окладам и ставкам заработной платы за работу в сельской местности в размерах, предусмотренных законодательством Ставропольского края;
· ежегодного увеличения фонда оплаты труда учреждения на величину фактической инфляции в предшествующем году;
· сохранения действующего порядка выплат ежемесячной денежной компенсации расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения педагогическим работникам образовательных организаций, проживающим и работающим в сельской местности, рабочих поселках (поселках городского типа).
5.25. Стороны при регулировании вопросов обеспечения гарантий по оплате труда  исходят из следующего:

- не допускается выплата заработной платы в размере ниже ставки заработной платы учителям, не имеющим полной учебной нагрузки, в случаях, предусмотренных  приказом Министерства образования и науки Российской Федерации  от 22 декабря 2014 г. N 1601  «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре», при условии их догрузки до установленной нормы часов другой педагогической работой (ведение кружковой работы, в том числе предметных кружков, воспитательная работа в группе продленного дня, работа по замене отсутствующих учителей, проведение занятий на дому с обучающимися, не посещающими учреждение по медицинским показаниям);  
- учителя предупреждаются об отсутствии возможности обеспечения их полной учебной нагрузкой и о формах догрузки другой педагогической работой до установленной им полной нормы не позднее, чем за два месяца;
- выплата заработной платы в размере ниже ставки заработной платы учителям 1-х классов при применении в оздоровительных целях и для облегчения процесса адаптации детей к требованиям школы в первые два месяца учебного года «ступенчатого» метода наращивания учебной нагрузки, а также использования динамической паузы не допускается;
 - выплата заработной платы производится в денежной форме путем перечисления заработной платы на лицевые счета работников в кредитных организациях на основании заявления работника;
- работодатель до дня выплаты заработной платы за вторую половину месяца выдает всем работникам расчетные листки;  
- в случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работники, в соответствии с положением ТК РФ, имеют право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы;
- оплата времени простоя по вине работодателя осуществляется в размере не менее двух третей средней заработной платы работника;
- при прохождении курсов повышения квалификации за работниками сохраняется средняя заработная плата.
 5.26. Стороны договорились:

- применять в части, не противоречащей действующему законодательству порядок исчисления заработной платы, предусматриваемый Едиными рекомендациями по системе оплаты труда работников организаций, финансируемых из соответствующих бюджетов, ежегодно разрабатываемых Российской трехсторонней комиссией по регулированию социально-трудовых отношений и другими нормами действующего законодательства, в соответствии со ст. 135, ст. 144 ТК РФ;
- согласовывать проекты нормативных актов, предусматривающие введение новых или изменение действующих условий оплаты труда работников учреждения, при этом не допускать ухудшения ранее установленных условий оплаты труда, снижения размеров индексации заработной платы, отмены либо уменьшения размеров надбавок, повышения окладов (ставок), выплат компенсационного и стимулирующего характера;  
 - принимать упреждающие меры в целях недопущения нарушений в оплате труда, в том числе при замещении отсутствующих работников с учетом уровня квалификации замещающего работника;
 - в целях снижения социальной напряженности в учреждении прилагать совместные усилия для обеспечения объективности и широкой гласности в вопросах, касающихся порядка установления и размеров оплаты труда;
- проводить мониторинг результатов совершенствования отраслевой системы оплаты труда, совместно разрабатывать предложения по совершенствованию норм по оплате труда;
- с целью поддержки молодых педагогических кадров предусматривать механизмы стимулирования их труда в течение первых трёх лет педагогической работы;
- относить выплаты за дополнительные трудозатраты, непосредственно связанные с обеспечением выполнения основных должностных обязанностей: по классному руководству, проверке письменных работ, заведованию   кабинетами,   учебными мастерскими, лабораториями, учебно-опытными участками, руководству   методическими объединениями и другими видами работ, не входящими в прямые должностные обязанности работников, предусмотренные квалификационными характеристиками, к виду выплат компенсационного характера «выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных».
6. Рабочее время и время отдыха

6.1. Стороны при регулировании вопросов рабочего времени и времени отдыха исходят из того, что:

6.1.1. Продолжительность рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников учреждения определяется законодательством Российской Федерации в зависимости от наименования должности, условий труда и других факторов.

Продолжительность рабочего времени педагогических работников (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) регулируется приказом Министерства образования и науки Российской Федерации  от 22 декабря 2014 г. № 1601  "О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре". 

Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников учреждения определяется правилами внутреннего трудового распорядка, разрабатываемыми в соответствии с ТК РФ, другими федеральными законами (прилагаются), а также в соответствии с вышеуказанным приказом Минобрнауки России.  
Для  педагогических работников учреждения и женщин, работающих  в сельской  местности (не являющимися  педагогическими  работниками), устанавливается сокращенная продолжительность рабочей недели – не более 36 часов в неделю.  
Для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения из числа мужчин продолжительность рабочей недели не может превышать 40 часов в неделю.

6.1.2. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ.

6.1.3. Предоставление ежегодных основного и дополнительных оплачиваемых отпусков осуществляется, как правило, по окончании учебного года в летний период в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения профкома не позднее, чем за две недели до наступления календарного года в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов.
График предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков устанавливается администрацией с учетом необходимости обеспечения нормальной работы учреждения и благоприятных условий  для отдыха работников в соответствии со  статьями 122 и 123 ТК РФ.

Разделение ежегодного оплачиваемого отпуска, предоставление его по частям, перенос отпуска полностью или частично на другой год, а также отзыв из отпуска допускается только с согласия работника (статьи 124 и 125 ТК РФ).
 Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.     

Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях:

временной нетрудоспособности работника;

исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено освобождение от работы;

в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными нормативными актами.
6.1.4. Изменение графика отпусков работодателем может осуществляться с согласия работника и профкома.

Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд.

6.1.5. При отзыве работника из отпуска денежные суммы, приходящиеся на дни неиспользованного отпуска, направляются на выплату текущей заработной платы за время работы, а при предоставлении дней отпуска в другое время средний заработок для их оплаты определяется в установленном порядке. По соглашению сторон трудового договора денежные суммы, приходящиеся на часть неиспользованного отпуска, превышающую 28 календарных дней, могут быть предоставлены в виде компенсации за неиспользованный отпуск.
 6.1.6. Ежегодный отпуск должен быть перенесен на другой срок по соглашению между работником и работодателем в случаях, предусмотренных законодательством, в том числе, если работнику своевременно не была произведена оплата за время этого отпуска, либо работник был предупрежден о времени начала отпуска позднее, чем за две недели до его начала. При переносе отпуска по указанным причинам администрация совместно с работником договариваются о новой дате начала отпуска.

6.1.7. При предоставлении ежегодного отпуска учителям и другим педагогическим работникам за первый год работы в каникулярный период, в том числе до истечения шести месяцев работы, его продолжительность должна соответствовать установленной для этих должностей продолжительности и оплачиваться в полном размере.

Исчисление продолжительности отпуска пропорционально проработанному времени осуществляется только в случае выплаты денежной компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении работника. Учителям и другим педагогическим работникам, проработавшим в рабочем году не менее 10 месяцев, при увольнении денежная компенсация за неиспользованный отпуск выплачивается в размере среднего заработка за полную продолжительность отпуска.

6.1.8. Работникам с ненормированным рабочим днем, включая директора учреждения, его заместителей, секретаря-машинистку, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 3 календарных дня.
6.2. Стороны согласились:

6.2.1. Режим работы учреждения регулируется правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами с работниками, а также учебными расписаниями и годовым календарным учебным графиком. За нормированную часть рабочего времени педагогических работников считать норму часов, за которую выплачивается ставка (оклад) заработной платы. 

6.2.2. Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливаются в следующих случаях:

-по соглашению между работником и работодателем;

-по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.

6.2.3. Составление расписания уроков осуществляется с учетом рационального использования рабочего времени учителя, допуская подряд не более одного перерыва (окна) в день на ставку заработной платы, если иное не обусловлено письменным согласием педагога. Учителям по возможности может предусматриваться один день в неделю для методической работы и повышения квалификации. Время, свободное от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных мероприятиях, предусмотренных планом учреждения (заседания педагогического совета, производственные совещания, собрания и т.п.), учитель вправе использовать по своему усмотрению.

6.2.4. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не совпадающее с очередным отпуском, считается рабочим временем педагогических и других работников учреждения.  Администрация привлекает педагогических работников в эти периоды к педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул, в соответствии с утвержденным графиком работы.

 6.2.5. Во время осенних, весенних и зимних каникул администрация учреждения вправе предоставлять учителям свободные от работы дни для совершенствования методического и профессионального мастерства. 

 6.3. В каникулярное время обслуживающий персонал может привлекаться к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний в пределах установленного им рабочего времени с сохранением заработной платы. 

6.4. Работа в выходные и праздничные дни не допускается.
Работа отдельных работников учреждения в выходные и праздничные дни  допускается в исключительных случаях, предусмотренных законодательством (статья 113 ТК РФ), с их письменного согласия,  и по согласованию с  профкомом на основании  письменного приказа   директора учреждения. Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере в порядке, предусмотренном статьей 153 ТК РФ. По желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.
6.5. В случаях, предусмотренных статьей 99 ТК РФ, работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам только с их письменного согласия с учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет.

6.6. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не предусмотренной правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, должностными обязанностями, допускается только по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника и с дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном действующим законодательством.
6.7. Педагогическим работникам, имеющим стаж непрерывной педагогической работы свыше   10 лет, на основании их заявления может быть предоставлен длительный отпуск сроком до одного года. Условия и порядок предоставления данного отпуска определяются соответствующим локальным актом учреждения, утвержденным учредителем. 
6.8. Работодатель обязуется предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной платы в следующих случаях (статья 128 ТК РФ):
- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников - до 5 календарных дней;

- в связи с переездом на новое место жительства - до 5 календарных дней;

- для проводов детей в армию - до 5 календарных дней;

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году;

- участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году;

- родителям, женам, мужьям военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении ими обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы - до 14 календарных дней в год;

- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;

- не освобожденному председателю первичной профсоюзной организации - до 5 календарных дней в году;

- членам профкома - до 3 календарных дней в году.

Руководителем учреждения может быть предоставлен работникам отпуск без сохранения заработной платы и в других случаях на основании их письменного заявления.    

6.9. В учреждении для всех работников устанавливается шестидневная рабочая неделя с одним выходным днем в воскресенье (статья 111 TK РФ).

6.10. Время работы и перерыва для отдыха и питания устанавливаются правилами внутреннего трудового распорядка. Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и приема пищи в рабочее время одновременно с обучающимися, в том числе в течение перерывов между занятиями (перемен). Время для отдыха и питания для других работников не должно быть менее 30 минут (статья 108 ТК РФ).

6.11. Дежурство педагогических работников по учреждению должно начинаться не ранее чем за 20 минут до начала занятий и продолжаться не более 20 минут после их окончания.

7. Улучшение  охраны труда, условий работы и отдыха.

7.1. Работодатель в соответствии с действующим законодательством и нормативными правовыми актами по охране труда обязуется:

7.1.1.Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ). Для реализации этого права администрация учреждения заключает с профкомом соглашение по охране труда с определением в нем организационных и технических мероприятий по охране и безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц (прилагается).
7.1.2. Ходатайствовать перед учредителем о включении в расчет выделяемой субсидии на выполнение муниципального задания  средств на реализацию мероприятий по охране труда, определенных Соглашением по охране труда.

7.1.3.Организовать в учреждении специальную оценку условий труда и по ее результатам осуществлять работу по охране и безопасности труда в порядке и в сроки, установленные с учетом мнения профкома.   В состав комиссии по проведению специальной оценки условий труда в обязательном порядке включать членов профкома и членов комиссии по охране труда.

7.1.4. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую работу работниками учреждения, обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, по безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим.
 7.1.5.Организовывать проверку знаний работников учреждения по охране труда   в начале каждого учебного года.

7.1.6. Выполнить в установленные сроки комплекс организационных, технических и экологических мероприятий, предусмотренных соглашением по охране труда.

7.1.7. Обеспечить информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, в том числе о результатах специальной оценки условий труда в учреждении.

7.1.8. Обеспечивать обучение лиц, поступающих на работу, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказания первой помощи пострадавшим и проводить их периодическое обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда в период работы.

7.1.9. Осуществлять контроль за состоянием условий и охраны труда на рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты.

7.1.10. Выдавать своевременно и бесплатно работникам специальную одежду, обувь и другие средства индивидуальной защиты в соответствии с установленными нормами по перечню профессий и должностей (прилагается).  
7.1.11. Установить единовременное денежное пособие работникам (членам их семей) сверх установленных законодательством в случаях за счет фонда экономии:

- гибели работника -  не менее 1 минимального размера оплаты труда;

- получения работником инвалидности на производстве -  не менее 1 минимального размера оплаты труда.

7.1.12. Обеспечить условия и охрану труда женщин, в том числе:

- ограничить применение труда женщин на работах в ночное время;

- выделить рабочие места в подразделениях исключительно для труда беременных женщин, нуждающихся в переводе на легкую работу.
7.1.13. Обеспечить условия труда молодежи, в том числе по просьбе лиц, обучающихся без отрыва от производства, установить индивидуальные режимы труда.

7.1.14. Организовать контроль за состоянием условий и охраны труда в учреждении и за выполнением соглашения по охране труда.
7.1.15. Проводить курсовую аттестацию всех работников по знанию ими норм и правил по охране труда и экологической безопасности  согласно п.2, 2.3 ст.18 ФЗ «Об основах охраны труда в РФ» и п.11, 12 ст.17 ФЗ «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний».

7.1.16. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место с учетом мнения профкома (ст. 212 ТК РФ).

7.1.17. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда.

7.1.18. Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда.

7.1.19. Оказывать содействие техническим инспекторам труда Профсоюза работников народного образования и науки РФ, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в учреждении. В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их устранению.

7.1.20. Обеспечить прохождение бесплатных обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, а также внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в соответствии с медицинским заключением. Выделять три дня для прохождения ежегодных медицинских осмотров.
7.2. Работники обязуются соблюдать, предусмотренные законодательными и иными нормативными правовыми актами, требования в области охраны труда (статья 214 ТК РФ), в том числе:
-правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда;

- немедленно извещать своего руководителя или замещающего его лица о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей;

- проходить обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования).

7.3. В учреждении создается и действует на паритетных началах комиссия по охране труда из представителей работодателя и профкома в количестве 4 человек.

7.4. В случае ухудшения условий труда (отсутствие нормальной освещенности в классах, низкий температурный режим и т.п.), грубых нарушений требований охраны труда, пожарной и экологической безопасности, уполномоченные (доверенные) лица по охране труда вправе вносить представления администрации учреждения о приостановке выполнения работ до устранения выявленных нарушений.

Приостановка работ осуществляется только после официального уведомления представителя работодателя.
7.5. Администрация учреждения:

7.5.1. по заявке профкома выделяет автобус для поездок на экскурсии, концерты, для отдыха на море и другие культурно-массовые мероприятия работников учреждения и членов их семей;
7.5.2. в свободное от учебных занятий время в целях проведения оздоровительно-спортивных мероприятий администрация учреждения предоставляет спортивные залы и спортивные тренажеры работникам и членам их семей не менее одного часа ежедневно, содействует профкому в проведении дней здоровья для работников и членов их семей, выделяет необходимое спортивное оборудование и инвентарь.

7.5.3. предоставляет в первую очередь места для детей работников в оздоровительном лагере с дневным пребыванием детей, создаваемого на базе учреждения;

7.5.4. выделяет помещение для приема пищи работниками или организует их питание в столовой учреждения за счет средств работников.

 7.6. ОРГАНИЗАЦИЯ признает серьезность ситуации с эпидемией ВИЧ-инфекции и ее воздействия на рабочие места: 

- признание ВИЧ/СПИДа проблемой, имеющей значение для сферы труда;

- недопустимость дискриминации работников, имеющих ВИЧ-инфекцию;

- создание безопасной и здоровой производственной среды;

- поддержание социального диалога и профилактики, направленной на повышение уровня информированности работников;

- сохранение конфиденциальности личной информации в пределах положений трудового законодательства РФ.
7.6.1 Предотвращение новых случаев ВИЧ-инфекции.

С целью предотвращения новых случаев ВИЧ-инфекции среди работников и членов их семей ОРГАНИЗАЦИЯ проводит информационно-образовательную кампанию, которая включает:

- распространение информации и информационных материалов по ВИЧ-инфекции среди сотрудников;

- включение информации о ВИЧ-инфекции в вводные инструктажи по охране труда.

7.6.2  Недопущение дискриминации ВИЧ-инфицированных сотрудников. 

Признание права работника на конфиденциальность его ВИЧ-статуса. Раскрытие ВИЧ-статуса не должно быть обязательным условием при приеме на работу. 

7.6.3  Консультирование и мотивирование сотрудников к добровольному тестированию на ВИЧ-инфекцию (выявлению). Работникам предоставляется информация о том, куда можно обратиться для прохождения добровольного консультирования и тестирования.

7.6.4 Регулирование трудовых отношений с ВИЧ-инфицированными сотрудниками.

Сотрудникам, которые могут оказаться ВИЧ-инфицированными будет позволено выполнять свои трудовые обязанности до тех пор, пока они будут способны исполнять их в соответствии с предъявляемыми требованиями.

 Руководство ОРГАНИЗАЦИИ обеспечит соответствующий гибкий график работы для работников, живущих с ВИЧ/СПИД или разумное изменение в условиях труда, способствующее продолжению занятости работника, предоставление дополнительных перерывов для отдыха, времени для посещения врача, отпуска по болезни, неполная занятость, возможность возвращения на работу после вынужденного перерыва, связанного с прохождением курса лечения в соответствии с действующим законодательством РФ. 

7.6.5  Доступ к лечению и уходу


ОРГАНИЗАЦИЯ обязуется создать благоприятные рабочие условия для работников, живущих с ВИЧ/СПИД, с тем, чтобы они как можно дольше были способны выполнять свои рабочие обязанности в соответствии со стандартами. 

ОРГАНИЗАЦИЯ будет оказывать помощь ВИЧ-инфицированным работникам в следующих вопросах: 

- получение соответствующей информации по вопросам доступа к АРВ-терапии в случае необходимости и к соответствующим медицинским услугам по месту жительства; 

- оказание посильной материальной поддержки (в случае необходимости); 

- помощь в нахождении организаций, предоставляющих консультативные и другие услуги (например, группы самопомощи, неправительственные организации и др.)
8. Гарантии профсоюзной деятельности

Стороны договорились о том, что:

8.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной деятельностью.

8.2. Профком осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (статья 370 ТК РФ).

8.3. Работодатель принимает решения с учетом мнения профкома в случаях, предусмотренных законодательством и настоящим договором.

8.4. Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по пунктам 2, 3 или 5 статьи 81 ТК РФ производится с учетом мотивированного мнения профкома.

8.5. Работодатель обязан предоставлять профкому безвозмездно помещение для проведения собраний, заседаний, хранения документации, проведения оздоровительной, культурно-массовой работы, возможность размещения информации в доступном для всех работников месте, право пользования средствами связи, оргтехникой (статья 377 ТК РФ).

8.6. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся членами профсоюза при наличии их письменных заявлений.

8.7. В случае, если работник, не являющийся членом профсоюза, уполномочил профком представлять его интересы во взаимоотношениях с работодателем, то на основании его письменного заявления работодатель ежемесячно перечисляет на счет первичной профсоюзной организации денежные средства из заработной платы работника в размере, определенном в письменном заявлении работника.

8.8. Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет первичной профсоюзной организации в день выплаты заработной платы. Задержка перечисления средств не допускается.

8.9. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка председателя и членов профсоюзной организации на время участия в качестве делегатов созываемых профсоюзом съездов, конференций, а также для участия в работе выборных органов профсоюза, проводимых им семинарах, совещаниях и других мероприятиях.

8.10. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, занимающимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном законодательством и настоящим договором.

8.11. Председатель профкома и его заместитель могут быть уволены по инициативе работодателя в соответствии с пунктом 2, 3 или 5 статьи 81 ТК РФ, с соблюдением общего порядка увольнения только с предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа (статьи 374, 376 ТК РФ).

8.12. Работодатель предоставляет профкому необходимую информацию по любым вопросам труда и социально-экономического развития учреждения.

8.13. Члены профкома включаются в состав комиссий учреждения по установлению выплат компенсационного и стимулирующего характера работникам, специальной оценке условий труда, охране труда и других.
8.14. Администрация взаимодействует с профкомом посредством:

· учета мнения профкома при принятии локальных нормативных актов (порядок установлен статьей 372 ТК РФ);

· учета мотивированного мнения профкома при расторжении трудового договора по инициативе работодателя (порядок установлен статьей 373 ТК РФ);

· согласования по установленным законодательством вопросам, представляющего собой принятие решения директором учреждения только после проведения взаимных консультаций, в результате которых решением профкома выражено и доведено до сведения всех работников учреждения его официальное мнение. В случае, если мнение профкома не совпадает с предполагаемым решением директора учреждения, вопрос выносится на общее собрание, решение которого, принятое большинством голосов, является окончательным и обязательным для сторон.
Выбор конкретной формы производится на основании ТК РФ, Федерального Закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», настоящего договора.
8.15. Администрация учреждения по согласованию с профкомом производит:

· распределение учебной нагрузки;

· утверждение расписания занятий;

· установление, изменение размеров и снятие всех видов выплат компенсационного и стимулирующего характера;

· распределение премиальных выплат и использование фонда экономии заработной платы;

· утверждение должностных обязанностей работников;

· утверждение графиков отпусков;
·  утверждение инструкций по охране труда;
· изменение существенных условий труда.

8.16. Работодатель с учетом мнения профкома рассматривает следующие вопросы:
-расторжение по инициативе работодателя трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, (ст. 82, 374 ТК РФ);

-привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ);

-разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ);

-привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК РФ);
-очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ);

-установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ);

-применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ);

-массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ);

-установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст. 101 ТК РФ);

-утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ);

-создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ);

-утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ);

-установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ);

-размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ);

-применение дисциплинарного взыскания и его снятие до истечения 1 года со дня его применения (ст. 193, 194 ТК РФ);

-определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст. 196 ТК РФ);

-установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст. 136 ТК РФ) и другие вопросы, предусмотренные действующим законодательством.

9. Обязательства профкома

Профком обязуется:

9.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и ТК РФ. Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили профком представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной организации.

9.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

9.3. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ).

9.4. Направлять учредителю учреждения заявление о нарушении директором учреждения, его заместителями законов и иных нормативных актов о труде, условий настоящего договора с требованием о применении мер дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения (ст. 195 ТК РФ).

9.5. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым спорам и суде.

9.6. Осуществлять контроль за своевременным назначением и выплатой работникам пособий по обязательному социальному страхованию.

9.7. Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным перечислением страховых платежей в фонд обязательного медицинского страхования.

9.8. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их оплаты.

9.9. Участвовать в работе экспертной комиссии учреждения по выплате стимулирующих выплат работникам, в комиссии по специальной оценке условий труда, охране труда и других.

9.10. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в системе персонифицированного учета в системе государственного пенсионного страхования.

9.11. Контролировать своевременность представления работодателем в пенсионные органы достоверных сведений о заработке и страховых взносах работников.

9.12.  Оказывать материальную помощь членам профсоюза из средств профсоюзного бюджета в случае рождения ребенка, смерти близких, юбилея работника и других случаях.
9.13. Проводить спортивно-массовые и культурно-массовые мероприятия с работниками и членами их семей, посвященные государственным и профессиональным праздникам. 

9.14. Содействовать обеспечению работников и их детей санаторно-курортными путевками.
10. Контроль за выполнением договора. Ответственность сторон.

Стороны договорились о том, что:

10.1. Работодатель направляет настоящий договор в течение 7 дней со дня его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.

10.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего   договора.

10.3. Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по выполнению настоящего договора и его положений и отчитываются о результатах контроля на общем собрании работников ежегодно.

10.4. Рассматривают в срок все возникающие в период действия договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением.

10.5. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения - забастовки.

10.6. В случае нарушения или невыполнения обязательств настоящего договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном действующим законодательством.

10.7. Настоящий   договор действует в течение срока, на который он заключен.

10.8. Переговоры по заключению нового коллективного договора должны быть начаты за 3 месяца до окончания срока действия данного договора.

П Е Р Е Ч Е Н Ь

приложений к коллективному договору

1. Список, профессий и работ, требующих предоставления дополнительных социальных гарантий согласно законодательства..

2. Список работников, для которых требуется бесплатная выдача специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты. 

3. Нормы бесплатной  выдачи  работникам МБОУ  СОШ  № 3 им. Ф.А.Зубалова  смывающих  и обезвреживающих  средств  согласно  постановления  МТ  И СЗ  РФ  от 04.07. 2003 г. № 45  , на месяц.
4. Список постоянно действующей комиссии по контролю выполнения коллективного договора.

5. Список комиссии по трудовым спорам.

6. Список совместной комиссии по охране труда.

7.  Перечень должностей и профессий, дающих право на получение дополнительного оплачиваемого отпуска за работу во вредных и неблагоприятных условиях труда.

8. Перечень должностей, дающих право на получение дополнительного 

оплачиваемого отпуска за работу с ненормированным рабочим днем.

9. Перечень должностей, работа в которых засчитывается в выслугу лет,

дающую право на досрочную пенсию за выслугу лет в связи с педагогической деятельностью в школе.

10. Соглашение по охране труда, технике безопасности, профилактике заболеваний 

среди работников, по улучшению условий труда на 2021 год..

11. Порядок оценки качества выполняемых работ на основании показателей эффективности деятельности работников Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 3 им. Ф.А.Зубалова»
12. Положение по оплате труда работников.
13. Выписка из приказа о назначении директора.
14. Протокол о назначении председателя профсоюза. 
     «Согласовано».

                                               Утверждаю.
Председатель профкома
                               Директор МБОУ СОШ № 3
МБОУ СОШ № 3 им.Ф.А.Зубалова                  им. Ф.А.Зубалова           
___________  И.А.Нагорная  
                     ___________Р.В.Луценко
«15» февраля 2021 г.                                                                 «15» февраля 2021г.

СПИСОК

профессий и работ, требующих предоставления дополнительных социальных гарантий согласно законодательства.
1. Доплаты за работу во вредных, неблагоприятных  условиях:  
1.1 Учителю химии (до увольнения работающего).

1.2 Учителю информатики (до увольнения работающего).

1.3 Лаборанту (до увольнения работающего).
1.4 Повару (до увольнения работающего).
2. Сокращенная рабочая неделя для женщин, работающих в сельской  местности (не являющихся  педагогическими  работниками):
2.1. Заведующая библиотекой.
2.2. Секретарь – машинистка. 

2.3. Лаборант.
2.4. Уборщики служебных помещений.

2.5. Сторож.

2.6. Подсобный рабочий.

2.7. Гардеробщик.

2.8. Дворник.
3. Доплата  специалистам за работу в сельской местности:

1. Директор школы

2. Заместитель директора по учебно-воспитательной работе

3. Заместитель директора по воспитательной работе
4. Заместитель директора по учебно-производственной  работе
5. Учитель

6. Преподаватель-организатор ОБЖ

7. Педагог - организатор

8. Воспитатель

9. Педагог дополнительного образования
10. Заведующая библиотекой
11. Педагог-психолог
12. Социальный педагог

13. Учитель-логопед
4. Выплаты ежемесячной денежной компенсации фактических расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения педагогическим работникам образовательных организаций, проживающим и работающим в сельской местности, рабочих поселках (поселках городского типа):
1. Директор школы

2. Заместитель директора по учебной работе

3. Заместитель директора по учебно-воспитательной работе
4. Заместитель директора по учебно-производственной работе.
5. Учитель

6. Преподаватель-организатор ОБЖ

7. Педагог-организатор

8. Воспитатель

9. Педагог дополнительного образования.
10. Педагог-психолог
11. Социальный педагог

12. Учитель-логопед.
5.  Выплаты ежемесячной денежной компенсации расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения работникам культуры образовательных организаций, проживающим и работающим в сельской местности, рабочих поселках (поселках городского типа):
1. Заведующая библиотекой
     «Согласовано».

                                               Утверждаю.
Председатель профкома
                               Директор МБОУ СОШ № 3
МБОУ СОШ № 3 им.Ф.А.Зубалова                  им. Ф.А.Зубалова           
___________  И.А.Нагорная  
                     ___________Р.В.Луценко
«15» февраля 2021 г.                                                                 «15» февраля 2021г.

                                                     ПЕРЕЧЕНЬ

работников, для которых требуется бесплатная выдача специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты
(в соответствии С ПРИКАЗОМ МИНТРУДА РОССИИ от 09.12.2014 № 997н «Об утверждении Типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей всех видов экономической деятельности, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением»
	№ п/п
	Наименование профессии
	Наименование СИЗ
	Кол-во комплек-тов в год

	1.
	водитель автобуса
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий

Перчатки с точечным покрытием
Перчатки резиновые или из полимерных материалов
	1 шт.
12 пар

дежурные



	2.
	дворник
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий

Фартук из полимерных материалов с нагрудником

Сапоги резиновые с защитным подноском

Перчатки с полимерным покрытием
	1шт

2 шт

1 шт

6 пар

	3.
	уборщик служебных помещений
	Халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий Перчатки с полимерным покрытием
Перчатки резиновые                                       
	1 шт

6 пар
12 пар

	4.
	рабочий по комплексному ремонту и обслуживанию зданий
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий

Щиток защитный лицевой или очки защитные
Сапоги резиновые с защитным подноском

Перчатки с полимерным покрытием
	1шт

до износа

1 шт

6 пар

	5.
	лаборант
	Халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1ш

	6.
	Подсобный рабочий
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий

Фартук из полимерных материалов с нагрудником
Нарукавники из полимерных материалов
Перчатки резиновые или из полимерных материалов
	1 шт
2 шт

до износа

12 пар

	7.
	Заведующий библиотекой
	Халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1шт

	8.
	Сторож
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий

Сапоги резиновые с защитным подноском

Перчатки с полимерным покрытием
	1шт

1 шт

12 пар


     «Согласовано».

                                               Утверждаю.
Председатель профкома
                               Директор МБОУ СОШ № 3
МБОУ СОШ № 3 им.Ф.А.Зубалова                  им. Ф.А.Зубалова           
___________  И.А.Нагорная  
                     ___________Р.В.Луценко
«15» февраля 2021 г.                                                                 «15» февраля 2021г.

Нормы

бесплатной  выдачи  работникам МБОУ  СОШ  № 3 им. Ф.А.Зубалова  смывающих  и обезвреживающих  средств  согласно  постановления  МТ  И СЗ  РФ  от 04.07. 2003 г. № 45  , на месяц.

	№ 
п/п
	Должность
	Наименование  средств
	Количество 

	1.
	Учитель химии
	мыло  
	400 гр

	2.
	Учитель  технологии
	мыло  
	400 гр.

	3.
	Уборщик служебных помещений
	мыло  
	400 гр.

	4.
	Рабочий по комплексному  обслуживанию и ремонту зданий
	мыло  
	400 гр.

	5.
	Водитель
	мыло  
	400 гр.

	6. 
	Дворник
	мыло  
	400 гр.


	«Согласовано»

Председатель профсоюзного комитета    Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения  «Средняя общеобразовательная школа №3 имени Ф.А.Зубалова »

_____________  И.А.Нагорная

«15» февраля  2021 год
	«Утверждаю»

Директор  Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения

«Средняя общеобразовательная школа №3 имени Ф.А.Зубалова »

_____________  Р.В.Луценко

«15» февраля  2021 год 


СПИСОК

постоянно действующей комиссии по контролю выполнения коллективного договора

1. Пеливанова Татьяна Авраамовна – заместитель директора по учебно-воспитательной работе

2. Курилова Татьяна Васильевна - заместитель директора по воспитательной работе

3. Савченко Татьяна Ивановна – учитель истории и обществознания.

4. Томбулова Виктория Васильевна – кладовщик 

	«Согласовано»

Председатель профсоюзного комитета    Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения  «Средняя общеобразовательная школа №3 имени Ф.А.Зубалова »

_____________  И.А.Нагорная

«15» февраля  2021 год
	«Утверждаю»

Директор  Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения

«Средняя общеобразовательная школа №3 имени Ф.А.Зубалова »

_____________  Р.В.Луценко

«15» февраля  2021 год 


СПИСОК

комиссии по трудовым спорам

1. Пеливанова Татьяна Авраамовна – председатель

2. Шкодина Ирина Петровна – зам. председателя

3. Крючкова Лариса Вадимовна– секретарь

4. Савченко Татьяна Ивановна– член комиссии

5. Томбулова Виктория Васильевна– член комиссии

	«Согласовано»

Председатель профсоюзного комитета    Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения  «Средняя общеобразовательная школа №3 имени Ф.А.Зубалова »

_____________  И.А.Нагорная

«15» февраля  2021 год
	«Утверждаю»

Директор  Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения

«Средняя общеобразовательная школа №3 имени Ф.А.Зубалова »

_____________  Р.В.Луценко

«15» февраля  2021 год 


СПИСОК 

совместной комиссии по охране труда

От руководства:

1. Шкодина Ирина Петровна – заместитель директора по УПР

2. Пеливанова Татьяна Авраамовна – заместитель директора по учебно-воспитательной работе

От трудового коллектива: 

1. Нагорная Ирина Анатольевна - председатель профкома

2. Савченко Татьяна Ивановна – учитель истории и обществознания.

	«Согласовано»

Председатель профсоюзного комитета    Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения  «Средняя общеобразовательная школа №3 имени Ф.А.Зубалова »

_____________  И.А.Нагорная

«15» февраля  2021 год
	«Утверждаю»

Директор  Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения

«Средняя общеобразовательная школа №3 имени Ф.А.Зубалова »

_____________  Р.В.Луценко

«15» февраля  2021 год 


ПЕРЕЧЕНЬ 

должностей и профессий, дающих право на получение 

дополнительного оплачиваемого отпуска за работу 

во вредных и неблагоприятных условиях труда

	№№

п/п
	Наименование профессии, должности
	Кол-во дней

	1.


	Повар 

 
	7




	«Согласовано»

Председатель профсоюзного комитета    Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения  «Средняя общеобразовательная школа №3 имени Ф.А.Зубалова »

_____________  И.А.Нагорная

«15» февраля  2021 год
	«Утверждаю»

Директор  Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения

«Средняя общеобразовательная школа №3 имени Ф.А.Зубалова »

_____________  Р.В.Луценко

«15» февраля  2021 год 


ПЕРЕЧЕНЬ

должностей, дающих право на получение дополнительного 

оплачиваемого отпуска за работу с ненормированным рабочим днем

	№№

п/п
	Наименование должностей
	Кол-во дней

	1.
	Директор 
	3

	2.
	Заместитель директора по учебно-воспитательной работе
	3

	3.
	Заместитель директора по воспитательной работе
	3

	4.
	Заместитель директора по учебно-производственной работе
	3

	5.
	Водитель
	3


	 «Согласовано»

Председатель профсоюзного комитета    Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения  «Средняя общеобразовательная школа №3 имени Ф.А.Зубалова »

_____________  И.А.Нагорная

«15» февраля  2021 год
	«Утверждаю»

Директор  Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения

«Средняя общеобразовательная школа №3 имени Ф.А.Зубалова »

_____________  Р.В.Луценко

«15» февраля  2021 год 


ПЕРЕЧЕНЬ

должностей, работа в которых засчитывается в выслугу лет,

дающую право на досрочную пенсию за выслугу лет в связи

с педагогической деятельностью в школе

1. Директор, ведущий преподавательскую деятельность

2. Заместитель директора по учебно-воспитательной работе, ведущий преподавательскую деятельность

3. Заместитель директора по воспитательной работе, ведущий преподавательскую деятельность

4. Учитель

5. Преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности

6. Воспитатель

	«Согласовано»

Председатель профсоюзного комитета    Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения  «Средняя общеобразовательная школа №3 имени Ф.А.Зубалова »

_____________  И.А.Нагорная

«15» февраля  2021 год
	«Утверждаю»

Директор  Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения

«Средняя общеобразовательная школа №3 имени Ф.А.Зубалова »

_____________  Р.В.Луценко

«15» февраля  2021 год 


Соглашение 

по охране труда, технике безопасности, профилактике заболеваний 

среди работников, по улучшению условий труда на 2021 год.

Мы, директор МБОУ СОШ № 3 им. Ф.А.Зубалова Луценко Роман Викторович  и председатель профсоюзного комитета Нагорная Ирина Анатольевна  обязуемся выполнять следующее соглашение:

	Содержание мероприятий


	Ед.

учета
	Кол-во
	Сумма
	Сроки
	Ответственный
	Ожидаемая социальная эффективность

	
	
	
	
	
	
	Кол-во рабочих,

которым

улучшены

условия труда


	Кол-во рабочих,

высвобождены

от тяж.

услов.

труда



	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Регулярная проверка освещения и содержание в рабочем состоянии осветительной аппаратуры
	
	
	
	Ежедневно
	завхоз


	
	

	Своевременное обеспечение

моющими средствами спецодеждой,

орудиями труда
	Тыс.

руб.
	
	16 000
	1 раз

в мес.

Спец-одеж.- 1 раз в год
	завхоз


	
	

	Обеспечить безопасную эксплуатацию оборудования, средств защиты, приведение их в соответствие с ГОСТами и стандартами.
	
	
	
	Постоянно
	завхоз


	
	

	Организация

обучения административных работников по охране труда и технике безопас-ности, производ-ственной, санитарной и пожарной безопасности.
	3000
	1
	3000
	1 раз в 5 лет
	Дирек-

тор,

завхоз


	
	

	Своевременно и качественно проводить все виды инструктажей, вести учет их проведения по установленным формам.
	
	
	
	В течение года
	завхоз


	
	

	Своевременно проводить плановый ремонт здания учреждения, линий электропроводки, тепловых 

сетей, водопроводных и канализационных коммуникаций.
	
	
	
	1 раз в год
	Дирек-

тор,

 завхоз


	
	

	Организовать комнаты для приема пищи сотрудниками.
	
	
	
	1 раз 

 в год
	завхоз


	
	

	Своевременно анализировать причины возникновения производственных травм и несчастных случаев
	
	
	
	1 раз 

 в год
	завхоз


	
	

	Организовать проверку состояния техники безопасности и условий труда в кабинетах, принимать меры к устранению выявленных недостатков.
	
	
	
	1 раз в квар

тал
	Дирек

тор, завхоз


	
	

	Проводить специальную оценку условий труда работников школы
	
	
	
	В течение года
	Дирек

тор


	
	5 чел.

	Мероприятия по профилактике заболеваний среди работников

	Внедрять меры по профилактике дорожно – транспортного травматизма.
	
	
	
	Постоянно
	Директор


	

	Проводить ежегодные профосмотры и диспансеризацию всех работников школы по плану, проводить необходимые вакцинации, предоставлять санаторно – курортное лечение по мере необходимости и при наличии средств.
	74000

руб.
	44
	74000


	1 раз в год
	Директор


	


	«Согласовано»

Председатель профсоюзного комитета    Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения  «Средняя общеобразовательная школа №3 имени Ф.А.Зубалова »

_____________  И.А.Нагорная

«15» февраля  2021 год
	«Утверждаю»

Директор  Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения

«Средняя общеобразовательная школа №3 имени Ф.А.Зубалова »

_____________  Р.В.Луценко

«15» февраля  2021 год 


ПОРЯДОК

оценки качества выполняемых работ на основании показателей эффективности деятельности работников Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 3 им. Ф.А.Зубалова»

I. Общие положения

1.Настоящий Порядок оценки качества выполняемых работ на основании эффективности деятельности работников  разработан в соответствии с Положением об оплате труда работников и определяет основания установления стимулирующих выплат работникам образовательной организации. 

1.2. К выплатам стимулирующего характера и иным выплатам относятся выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу. 

1.3. Выплаты стимулирующего характера и иные выплаты, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами образовательной организации в соответствии с настоящим приказом.

1.4. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера конкретизируются в трудовых договорах работников образовательной организации.

1.5. Цель введения оценки качества выполняемых работ на основании эффективности деятельности работников образовательной организации – обеспечение зависимости от уровня оплаты труда работников от результатов их деятельности путем объективного оценивания профессиональной деятельности и получения его на основе рейтинговых таблиц по каждой категории работников. 

2. Механизм определения и установления оценки качества выполняемых работ на основании эффективности деятельности работников образовательной организации. 

2.1. Уровень выполнения оценки качества выполняемых работ на основании эффективности деятельности работников образовательной организации устанавливается четыре раза в год (ежеквартально).

2.2. Уровень выполнения оценки качества выполняемых работ на основании эффективности деятельности работников образовательной организации устанавливается решением членов рабочей комиссии в отношении каждого работника и в пределах фонда оплаты труда. Рабочая комиссия может повысить или понизить оценки качества выполняемых работ на основании эффективности деятельности работников образовательной организации, исходя из значимости данных работников для реализации уставных задач школы.

2.3. Каждый работник заполняет оценочный лист и представляет его вместе со своим портфолио за отчетный период в рабочую комиссию, утвержденную приказом образовательной организации.

2.4. Настоящий Порядок утверждается на заседании педагогического совета образовательной организации, по согласованию с профсоюзным комитетом 

2.5. Изменение в структуре и составе критериев, в порядке оценивания выполнения критериев и показателей результативности и эффективности работы могут быть предложены каждым участником образовательной процесса школы. После обсуждения предложенных изменений на заседании Управляющего Совета они могут быть внесены в настоящий Порядок. 

2.6. Рабочей комиссией рассматриваются оценочные листы работников, и на основании их  составляют рейтинговую таблицу (сводный оценочный лист).

3.
Оценка качества выполняемых работ на основании эффективности деятельности работников организации определяются оценочными листами и только по одной должности.
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Введены в действие с  «18»  февраля   2021 г.

 ПОЛОЖЕНИЕ 

по оплате труда работников Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения  «Средняя общеобразовательная школа №3 им. Ф.А.Зубалова»  с. Красноярское  Андроповского муниципального района

1.Общие положения

1. Настоящее положение об оплате труда работников Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №3 им. Ф.А.Зубалова» (далее - положение) разработано во исполнение «Плана мероприятий программы поэтапного совершенствования систем оплаты труда работников государственных учреждений Ставропольского края и муниципальных учреждений муниципальных образований Ставропольского края на 2013-2018 годы», утвержденного распоряжением Правительства Ставропольского края № 548-рп от 19 декабря 2012 г. , в целях повышения материальной заинтересо​ванности работников Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №3 им. Ф.А.Зубалова» (далее -  МБОУ СОШ №3 им. Ф.А.Зубалова), в повыше​нии эффективности труда и росте квалификации, улучшении качества оказы​ваемых ими услуг и совершенствовании системы оплаты труда.
 2. Система оплаты труда работников МБОУ СОШ №3 им. Ф.А.Зубалова , включая размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, доплат и надбавок компенсационного характера (в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормативных), доплат и надбавок стимулирующего характера и систему премирования, устанавливаются коллективным договором, локальными нормативными актами бюджетной организации в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.


Локальные нормативные акты разрабатываются бюджетной организацией применительно только к работникам данной организации, предусматривают по всем имеющимся в штате организации должностям работников размеры ставок, окладов (должностных окладов) за исполнение трудовых (должностных) обязанностей за календарный месяц либо за установленную норму труда (нормы часов педагогической работы в неделю (в год) за ставку заработной платы) применительно к соответствующим профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп.

Локальные нормативные акты, устанавливающие систему оплаты труда работников бюджетной организации, принимаются работодателем с учетом мнения представительного органа работников.
3. Должностные оклады  и ставки заработной платы работников МБОУ СОШ №3 им. Ф.А.Зубалова устанавливаются согласно разделу № 2 настоящего  положения на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам.

4. Штатное расписание МБОУ СОШ №3 им. Ф.А.Зубалова  утверждается руководителем организации по согласованию с Отделом образования администрации Андроповского муниципального района  Ставропольского края и включает в себя все должности работников  организации. Размеры должностных окладов , ставок заработной платы устанавливаются руководителем организации на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, и в соответствии с положением об оплате труда работников МБОУ СОШ №3 им. Ф.А.Зубалова , согласованным в установленном порядке с представительным органом работников.

5. Лица, не имеющие соответствующего профессионального образования или стажа работы, установленного критериями отнесения должностей к профессиональным квалификационным группам, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по решению соответствующей аттестационной комиссии могут быть назначены на соответствующие должности так же, как и лица, имеющие соответствующее профессиональное образование и стаж работы.

6. Выплаты компенсационного характера устанавливаются работникам МБОУ СОШ №3 им. Ф.А.Зубалова  согласно  Положению.

7. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работникам МБОУ СОШ №3 им. Ф.А.Зубалова   согласно  Положению.

8. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы устанавливаются с учетом обеспечения их дифференциации в зависимости от требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, сложности выполняемых работ на основе профессиональных квалификационных групп профессий рабочих и должностей служащих и квалификационных уровней.

9. Фонд оплаты труда МБОУ СОШ №3 им. Ф.А.Зубалова  формируется на календарный год исходя из объема лимитов бюджетных обязательств бюджета Андроповского муниципального района Ставропольского края, предусмотренных на оплату труда работников  организации.

10. При наличии экономии средств по фонду оплаты труда МБОУ СОШ №3 им. Ф.А.Зубалова   работникам может быть оказана материальная помощь в случаях, установленных Положениями об оказании материальной помощи работникам казенной организации.

II.   Размеры должностных окладов, 

ставок заработной платы работников МБОУ СОШ №3 им. Ф.А.Зубалова 
по профессиональным квалификационным группам должностей

     2.1.Должностные оклады работников МБОУ СОШ №3 им. Ф.А.Зубалова по профессиональным квалификационным группам должностей.

    2.1.1. Должностные оклады заместителей руководителя МБОУ СОШ №3 им. Ф.А.Зубалова в зависимости от группы по оплате труда:
	№ п/п
	Наименование должности 
	Минимальный должностной оклад (рублей)

	
	
	Группа по оплате труда

руководителей

	
	
	I
	II
	III
	IV

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Заместитель руководителя (директора, заведующего)
	17618
	16502
	15482
	14563


2.1.2. Заместителям руководителя  устанавливается предельный  уровень  соотношения среднемесячной заработной платы заместителя  руководителя,   и среднемесячной заработной платы работников  организации (без учета   заработной  платы  руководителя   организации,  его заместителей ) (далее - предельная кратность) в следующем размере:

	№ п/п
	Среднегодовое количество обучающихся (человек) образовательной организации
	Предельная кратность

	1.
	До 250 включительно
	до 2,5


Размер установленной предельной кратности является обязательным для включения в трудовой договор.

Соотношение среднемесячной заработной платы для заместителей руководителя и среднемесячной заработной платы работников МБОУ СОШ №3 им. Ф.А.Зубалова  (без учета заработной платы руководителя  ), формируемой за счет всех источников финансового обеспечения, рассчитывается за предыдущий календарный год.

Соотношение среднемесячной заработной платы заместителей руководителя и среднемесячной заработной платы работников МБОУ СОШ №3 им. Ф.А.Зубалова  определяется путем деления среднемесячной заработной платы заместителей руководителя  организации на среднемесячную заработную плату работников  (без учета заработной платы руководителя  организации ). Определение размера среднемесячной заработной платы в указанных целях осуществляется в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 24 декабря  2007 г. № 922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы».

При определении предельной кратности к величине средней заработной платы работников МБОУ СОШ №3 им. Ф.А.Зубалова   учитываются выплаты по основной должности заместителей руководителя,  выплаты компенсационного и стимулирующего характера, выплаты, связанные с дополнительной педагогической деятельностью в качестве учителя; а также выплаты связанные с совмещением должностей. Заработная плата за работу по совместительству с занятием штатной должности в расчете предельной кратности не учитывается.

В случае превышения предельной кратности средней заработной платы заместителей руководителей сумма стимулирующих выплат уменьшается на размер превышения.

2.1.3. Размеры должностных окладов, ставок заработной платы по профессиональной квалификационной группе «Должности работников учебно-вспомогательного персонала»:

	№ п/п
	Квалификационный уровень
	Должности служащих, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальный должностной оклад (рублей)

	1
	2
	3
	4

	1.
	
	Вожатый; помощник воспитателя
	5319


2.1.4. Ставки заработной платы по профессиональной квалификационной группе «Должности педагогических работников»:

	№ п/п
	Квалификационный  уровень
	Должности педагогических работников, отнесенных к квалификационным уровням
	Минимальная ставка заработной платы (рублей)

	1
	2
	3
	4

	1
	1  квалификационный  уровень
	старший вожатый
	6300

	
	2 квалификационный  уровень
	педагог дополнительного образования
	6700

	
	3 квалификационный  уровень
	Воспитатель
	7125

	
	4 квалификационный  уровень
	преподаватель – организатор  основ безопасности жизнедеятельности, 

учитель
	7580


 2.2. Размеры должностных окладов работников по должностям профессиональной квалификационной группы «Общеотраслевые должности служащих»:

	Наименование должностей, входящих в профессиональные квалификационные группы и квалификационные уровни
	Должностной оклад, рублей

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1 квалификационный уровень
	Делопроизводитель,

 секретарь
	5319

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	1 квалификационный уровень
	Лаборант
	5737

	2 квалификационный уровень
	Заведующий хозяйством
	5841

	3 квалификационный уровень
	Заведующий производством (шеф-повар)
	6049

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	1 квалификационный уровень
	Без категории: программист
	6571


 2.3. Размеры должностных окладов работников культуры включенных в штатное расписания МБОУ СОШ №3 им. Ф.А.Зубалова :

	п/п
	Квалификационный уровень
	Должности служащих, отнесенные к квалификационным уровням
	Должностной оклад (рублей)

	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников, занятых в библиотеках»

	1.
	Должности, отнесенные к ПКГ «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»
	Библиотекарь
	6309

	2.
	Должности руководящего состава культуры, искусства и кинематографии
	Заведующий библиотеки
	7417


2.4.  Размеры окладов рабочих МБОУ СОШ №3 им. Ф.А.Зубалова  устанавливаются в зависимости от разрядов выполняемых работ:

	1 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	4246

	2 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	4448

	3 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	4651

	4 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	5863

	5 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	5928


2.4.1. К высококвалифицированным рабочим относятся рабочие, имеющие высший разряд согласно Единому тарифно-квалификационному справочнику (ЕТКС) и выполняющие работы, предусмотренные этим разрядом, или высшей сложности. Оклады могут устанавливаться высококвалифицированным рабочим, постоянно занятым на особо сложных и ответственных работах, к качеству исполнения которых предъявляются специальные требования.

2.4.2. В положениях об оплате труда работников МБОУ СОШ №3 им. Ф.А.Зубалова  под каждым разрядом выполняемых работ должны быть указаны наименования профессий рабочих, включенных в штатное расписание  организации.

III. Выплаты компенсационного характера

3.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к должностным окладам, ставкам заработной платы работников МБОУ СОШ №3 им. Ф.А.Зубалова , если иное не установлено федеральным законодательством, нормативными  правовыми актами Ставропольского края.

3.2. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами казенных учреждений с учетом настоящего Положения. Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже размеров, установленных трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Ставропольского края, содержащими нормы трудового права, коллективными договорами и соглашениями.

3.3. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются в трудовых договорах работников.

3.4. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

3.4.1. Работникам  организаций, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, установленными по результатам специальной оценки условий труда, минимальный размер повышения оплаты труда составляет 4 процента тарифной ставки (оклада), в том числе:

до 12 процентов ставки (оклада) за работу с вредными условиями труда;

до 24 процентов ставки (окладов) за работу в опасных условиях труда.

3.5. Размеры компенсационных выплат за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

3.5.1.  Оплата труда работников за работу в ночное время (с 22-00 часов до 6-00 часов) в размере 20% часовой тарифной ставки (оклада), рассчитанного за каждый час работы в ночное время.

3.5.2. Оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни.

Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере:

работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам, - в размере не менее двойной дневной или часовой ставки;

работникам, получающим должностной оклад, - в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части должностного оклада) за день или час работы) сверх должностного оклада, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части должностного оклада) за день или час работы) сверх должностного оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

3.5.3. Оплата за сверхурочную работу.

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере.

По желанию работника сверхурочная работа может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

3.5.4.  Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных.

3.5.4.1. Выплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания, увеличение объема выполняемых работ.

Работникам  организаций, выполняющим в одной и той же организации в пределах рабочего дня (смены) наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по другой должности (профессии) или исполняющим обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, производится выплата за совмещение профессий (должностей) или за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника.  Доплата устанавливается в процентном отношении к должностному окладу (ставке заработной платы) по основной работе или в абсолютных размерах по соглашению сторон.

При выполнении наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительного объема работ по одной и той же профессии или должности производится выплата за расширение зоны обслуживания или увеличение объема выполняемых работ.

Заработная плата по вакантной должности (должности временно отсутствующего работника) используется для установления выплат как одному, так и нескольким лицам. Конкретные размеры выплат определяются каждому работнику дифференцированно в зависимости от квалификации этого работника, объема выполняемых работ, степени использования рабочего времени. Выплаты могут быть уменьшены или полностью отменены при пересмотре в установленном порядке норм нагрузки, а также в установленных комиссиями случаях ухудшения качества работы. При установлении размера доплаты за совмещение не включаются компенсационные выплаты за выполнение работ в условиях, отклоняющихся от нормальных, если данная выплата уже установлена по основной должности.

Условия и порядок установления выплат за совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания, увеличение объема выполняемых работ или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника фиксируются в трудовом договоре, коллективном договоре, соглашении и других локальных нормативных актах образовательной организации.

3.5.4.2. Работникам  организации за выполнение дополнительных работ, не входящих в должностные обязанности, устанавливаются следующие доплаты:

	№ п/п
	Наименование работ
	Размер выплаты в процентах к должностному окладу (ставке заработной платы)

	1
	2
	3

	1.
	Педагогическим работникам за классное руководство (руководство группой):
	

	
	1 - 4-х классов
	30

	
	5 - 12-х классов
	35

	2.
	Учителям 1 - 4-х классов за проверку письменных работ
	5

	3.
	Учителям, преподавателям за проверку письменных работ, из расчета педагогической нагрузки, по: 

русскому языку, литературе, математике
	7,5

	
	иностранному языку, черчению, физике, химии, биологии, истории, географии, информатике, обществознанию
	5

	4.
	Педагогическим работникам казенных организаций за руководство методическими, цикловыми, предметными, психолого-медико-педагогическими консилиумами, комиссиями, методическими объединениями, работникам за работу в аттестационных комиссиях
	5

	5.
	Работникам, ответственным за сопровождение обучающихся к школе и обратно (подвоз детей)
	20

	6.
	Помощникам воспитателей, младшим воспитателям (в том числе дежурным по режиму) казенных организаций за непосредственное осуществление воспитательных функций в процессе проведения с детьми занятий, оздоровительных мероприятий, приобщения детей к труду
	30

	7.
	Учителям, преподавателям и другим работникам  организаций, где отсутствует должность секретаря или делопроизводителя, за ведение делопроизводства
	20

	8.
	Работникам  организаций, где отсутствует должность библиотекаря за работу с библиотечным фондом учебников в зависимости от количества экземпляров учебников, 
	20

	9.
	Педагогическим работникам за организацию трудового обучения, общественно-полезного, производительного труда и профориентацию в общеобразовательных организациях всех типов и видов, имеющих:
	

	
	6 - 12 классов
	10

	
	13 - 29 классов
	15

	
	30 и более классов
	20

	10.
	Учителям, преподавателям за заведование учебно-консультативными пунктами
	10

	11.
	Работникам  организаций за обслуживание вычислительной техники (при отсутствия в штатном расписании должности техника по обслуживанию вычислительной техники)
	50



	12.
	Работникам казенных организаций за выполнение административно-хозяйственных функций при отсутствии в штатном расписании казенной организации   должности заместителя руководителя по административно-хозяйственной части или заведующего хозяйством 
	20

	13.
	Педагогическим работникам за заведование учебными кабинетами (лабораториями) 
	5

	14.
	Педагогическим работникам за заведование учебно-опытными участками (теплицами, парниковыми хозяйствами)
	25

	15
	За проведение внеклассной работы по физическому воспитанию
	10


Доплаты за классное руководство, проверку письменных работ устанавливаются в размере, предусмотренном настоящей таблицей, в классе (учебной группе) для детей с ограниченными возможностями здоровья с наполняемостью не менее наполняемости, установленной нормами              СанПин 2.4.2.3286-15 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения и воспитания в организациях, осуществляющих образовательную деятельность по адаптированным основным общеобразовательным программам для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья», утвержденными постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 10 июля 2015 г. № 26», или 14 человек и более в общеобразовательных организациях, образовательных организациях для детей дошкольного и младшего школьного возраста, расположенных в сельской местности. Для классов (учебных групп) с меньшей наполняемостью расчет размера доплаты за классное руководство, проверку письменных работ пропорционально фактической наполняемости классов.

Компенсационная выплата педагогическим и другим работникам за обслуживание вычислительной техники устанавливается в случае, если выполнение указанных действий не входит в должностные обязанности работника.

3.6.4.3. Выплаты за выполнение работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются в следующих размерах:

	№ п/п
	Наименование работ
	Размер выплаты в процентах к должностному окладу (ставке заработной платы)

	1
	2
	3

	1.
	Женщинам, работающим в сельской местности, на работах, где по условиям труда рабочий день разделен на части (с перерывом рабочего времени более 2 часов)
	30

	2.
	За работу в образовательных учреждениях, имеющих специальные (коррекционные) отделения, классы, группы для обучающихся (воспитанников) с отклонениями в развитии или классы (группы) для обучающихся (воспитанников), нуждающихся в длительном лечении:
	

	
	работникам, непосредственно занятым в таких классах (группах)
	20

	3.
	За индивидуальное обучение на дому больных детей (при наличии соответствующего медицинского заключения) учителям и другим педагогическим работникам
	20

	4.
	Специалистам за работу в образовательных организациях, расположенных в сельской местности
	25

	5.
	Специалистам психолого-педагогических и медико-педагогических комиссий, логопедических пунктов
	20


Перечень должностей специалистов, которым устанавливается доплата  за работу в образовательной организации, расположенных в сельской местности, утверждается руководителем  организации по согласованию с представительным органом работников.
3.6.4.4. Педагогическим работникам МБОУ СОШ №3 им Ф.А.Зубалова устанавливается ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство в размере 5000 рублей, но не более 2 выплат ежемесячного денежного вознаграждения 1 педагогическому работнику при условии осуществления классного руководства в 2 и более классах.

    Ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство выплачивается педагогическому работнику за  классное руководство в классе (классах), а также в классе-комплекте, который принимается за один класс, независимо от количества обучающихся в каждом классе, а также реализуемых в них общеобразовательных программ, включая адаптированные общеобразовательные программы
Компенсационные выплаты за выполнение работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных, осуществляются с учетом нагрузки.

IV. Выплаты стимулирующего характера

4.1. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются к должностным окладам, ставкам заработной платы работников МБОУ СОШ №3 им. Ф.А.Зубалова в соответствии с коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами  организации, принимаемыми с учетом мнения представительного органа работников на основе формализованных показателей и критериев эффективности работы, измеряемых качественными и количественными показателями.

Размеры выплат стимулирующего характера устанавливаются организацией  в пределах имеющихся средств по согласованию с профсоюзным комитетом и закрепляются в коллективном договоре, соглашениях в соответствии с положением по оплате труда работников  организаций.

Наименование, размер, периодичность и условия осуществления выплат стимулирующего характера, а также показатели и критерии оценки эффективности деятельности работника предусматриваются в трудовом договоре (дополнительном соглашении к трудовому договору).

Выплаты стимулирующего характера заместителям руководителей организаций устанавливаются с учетом целевых показателей эффективности работы, устанавливаемых руководителям  организаций.

4.2. В МБОУ СОШ №3 им. Ф.А.Зубалова  устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

-за интенсивность и высокие результаты работы;

-за качество выполняемых работ;

-за стаж непрерывной работы;

-премиальные выплаты по итогам работы.
-ежемесячное денежное поощрение.
4.2.1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты труда:

- выплаты к заработной плате педагогических работников, отнесенных к категории молодых специалистов  26,385% от ставки;

- работникам, осуществляющим полномочия по охране труда -20%

- За организацию работы по ГО и ЧС и противопожарной безопасности- 30%

- по ведению сайта бюджетной организации -10%

- ответственного по безопасности  дорожного движения 5 %

- ответственного по электробезопасности 5%

- За исполнение обязанностей уполномоченного по защите прав и интересов ребенка -5%

-За профилактику детского дорожно –транспортного травматизма 5%

-педагогическим работникам за руководство кружковой работой          10 процентов от должностного оклада;

-за выполнение особо важных и ответственных работ – 40% от должностного оклада 

- за организацию и проведение мероприятий (на время организации и проведения) в области образования (физкультуры, культуры, молодежной политики и пр.)  краевого, окружного и федерального значения  10 процентов от должностного оклада;

- педагогическим работникам, реализующим образовательные программы с углубленным изучением отдельных учебных предметов, предметных областей соответствующей образовательной программы (профильное обучение)  15 процентов от должностного оклада с учетом нагрузки;

- работникам рабочих специальностей за выполнение работ по нескольким смежным профессиям и специальностям при их отсутствии в штатном расписании казенной организации 35 процентов от должностного оклада;

- педагогическим работникам казенных организаций  за участие в работе краевых инновационных площадок, в краевых творческих лабораториях, проводящим исследовательскую работу по обновлению содержания образования, внедрению новых педагогических технологий          20 процентов от должностного оклада;

- работникам казенных организаций  за личный вклад в общие результаты деятельности образовательной организации, участие в подготовке и организации социально значимых мероприятий 20 процентов от должностного оклада;

- работникам, ответственным за организацию питания в казенных организациях, 20 процентов от должностного оклада, при отсутствии в штатном расписании должностей, в чьи должностные функции входит организация питания.

             - за наличие классность  водителя  25 процентов от должностного оклада,

            - за сложность и напряженность труда  60  процентов от должностного оклада,  

4.2.2. Выплаты за качество выполняемых работ осуществляются на основании Перечня критериев и показателей качества предоставления образовательных услуг, утверждаемой бюджетной организацией.

При этом критерии и показатели для стимулирования труда работников определяются в зависимости от результатов и качества работы, а также их заинтересованности в эффективном функционировании структурных подразделений и образовательной организации в целом.

Примерные показатели

эффективности деятельности педагогических

работников МБОУ СОШ №3 им. Ф.А.Зубалова

	№ п/п
	Направления
	Общее образование

	1
	2
	4

	1.
	Реализация дополнительных проектов (экскурсионные и экспедиционные программы, групповые и индивидуальные учебные проекты обучающихся, социальные проекты, др.)
	X

	2.
	Организация (участие) системных исследований, мониторинга индивидуальных достижений обучающихся
	X

	3.
	Динамика индивидуальных образовательных результатов (по результатам контрольных мероприятий, промежуточной и итоговой аттестации)
	X

	4.
	Реализация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с родителями обучающихся
	X

	5.
	Участие и результаты участия учеников на олимпиадах, конкурсах, соревнованиях и др.
	X

	6.
	Участие в коллективных педагогических проектах («команда вокруг класса», интегрированные курсы, «виртуальный класс», др.)
	X

	7.
	Участие педагога в разработке и реализации основной образовательной программы
	X

	8.
	Организация физкультурно-оздоровительной и спортивной работы
	X

	9.
	Работа с детьми из социально неблагополучных семей
	X

	10.
	Создание элементов образовательной инфраструктуры (оформление кабинета, музея и пр.)
	X


Для принятия решения об установлении работникам выплат стимулирующего характера, а также для оценки эффективности работы различных категорий работников в  организации создается соответствующая комиссия с участием представительного органа работников.

Положение о порядке работы данной комиссии, а также формы оценочных листов для всех категорий работников утверждаются локальными нормативными актами организации.

Фонд стимулирующих выплат за выполнение показателей качества образовательных услуг педагогическим работникам  организаций планируется отдельно. Расчет стоимости одного балла также осуществляется отдельно для педагогических работников и для остальных категорий работников и утверждается приказом руководителя.

За наличие ученой степени, почетного звания, ведомственного почетного звания (нагрудного знака) устанавливается выплата стимулирующего характера:

имеющим ученую степень кандидата наук в соответствии с профилем выполняемой работы по основной должности - в размере 20 процентов установленного должностного оклада, ставки заработной платы;

имеющим ученую степень доктора наук в соответствии с профилем выполняемой работы по основной должности - в размере 30 процентов установленного должностного оклада, ставки заработной платы;

имеющим почетное звание «народный» - в размере 30 процентов, «заслуженный» - 20 процентов установленной ставки заработной платы по основной должности, награжденным ведомственным почетным званием (нагрудным знаком) - в размере 15 процентов установленного должностного оклада, ставки заработной платы по основной должности.

При наличии у работника двух и более почетных званий и (или) нагрудных знаков доплата производится по одному из оснований.

За наличие квалификационной категории педагогическим работникам устанавливается выплата стимулирующего характера:

за наличие I квалификационной категории - 10% установленного должностного оклада, ставки заработной платы с учетом фактического объема учебной нагрузки (педагогической работы);

за наличие высшей квалификационной категории -  15% установленного должностного оклада, ставки заработной платы с учетом фактического объема учебной нагрузки (педагогической работы).

4.2.3. Выплаты за стаж непрерывной работы устанавливаются в пределах утвержденного фонда оплаты труда:

при стаже работы от 1 до 3 лет - 3%;

при стаже работы от 3 до 5 лет - 5%;

при стаже работы свыше 5 лет - 10%.

В стаж непрерывной работы включается:

- время работы в образовательных организациях;

- время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним сохранялись место работы (должность) и заработная плата полностью или частично (в том числе время оплаченного вынужденного прогула при неправильном увольнении или переводе на другую работу и последующем восстановлении на работе);

- время обучения в учебных заведениях с отрывом от работы в связи с направлением организацией для получения дополнительного профессионального образования, повышения квалификации или переподготовки;  

- периоды временной нетрудоспособности;

- время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет работникам, состоящим в трудовых отношениях с организацией;

- время военной службы граждан, если в течение трех месяцев после увольнения с этой службы они поступили на работу в ту же организацию.

Периоды, включаемые в стаж работы, дающей право на получение надбавок за непрерывный стаж работы, и их конкретные размеры определяются организацией самостоятельно.

4.2.4. Премиальные выплаты по итогам работы.

Работникам  организаций устанавливаются следующие виды премиальных выплат:

единовременная премия в связи с особо значимыми событиями;

по итогам работы за календарный год.

Единовременная премия в связи с особо значимыми событиями выплачивается работникам  организаций в следующих случаях:

а) при объявлении благодарности или награждении:

- государственными наградами;

- ведомственными наградами Министерства образования и науки Российской Федерации;

- наградами Ставропольского края;

- Почетной грамотой министерства образования Ставропольского края;

б) в связи с государственными или профессиональными праздниками;

в) в связи с юбилейными датами их рождения (50, 55, 60 лет и каждые последующие 5 лет);

К юбилейным датам казенных организаций при достижении позитивных результатов работы казенной организации  (50, 100 лет).

Единовременная премия в связи с особо значимыми событиями выплачивается при наличии экономии по фонду оплаты труда  организации на основании приказа руководителя.

Премиальные выплаты по итогам работы за календарный  год устанавливаются по результатам оценки итогов работы за соответствующий отчетный период с учетом выполнения целевых показателей эффективности деятельности  организаций, личного вклада работников в осуществление основных задач и функций, определенных уставом казенной организации.

Оценку эффективности работы работников  организации на основе выполнения утвержденных целевых показателей деятельности организаций осуществляет комиссия по распределению стимулирующих выплат. Состав комиссии утверждается руководителем  организации по согласованию с представительным органом работников, порядок работы комиссии, периодичность ее заседаний закрепляется положением о комиссии, утверждаемым руководителем с учетом мнения представительного органа работников. В положении о комиссии предусматривается возможность обжалования работником отказа в назначении стимулирующей выплаты. 

Для премирования работников  организаций устанавливаются следующие целевые показатели эффективности деятельности:

- достижение педагогическими работниками и обучающимися  организации  высоких результатов в федеральных (не ниже 5 места) и краевых (не ниже 3 места) конкурсах, олимпиадах, первенствах, соревнованиях, чемпионатах и т.д.;

- проведение на базе  организации или участие  организации в социально значимых проектах и мероприятиях.

Размер премии по итогам работы определяется с учетом выполнения следующих целевых показателей в следующих размерах от должностного оклада:

- достижение педагогическими работниками и обучающимися  организации высоких результатов в федеральных (не ниже 5 места) и краевых (не ниже 3 места) конкурсах, олимпиадах, первенствах, соревнованиях, чемпионатах и т.д. - до 100%;

- проведение на базе организации или участие  организации в социально значимых проектах и мероприятиях - до 100%.

Единовременная премия в связи с особо значимыми событиями выплачивается работникам в следующих размерах от должностного оклада:

- при объявлении благодарности или награждении государственными наградами, ведомственными наградами Министерства образования и науки Российской Федерации, наградами Ставропольского края, Почетной грамотой министерства образования Ставропольского края - до 100%;

- в связи с государственными или профессиональными праздниками до 100%;

- в связи с юбилейными датами их рождения (50, 55, 60 лет и каждые последующие 5 лет) - до 100%;

- к юбилейным датам  организации при достижении позитивных результатов работы казенной организации (50, 100 лет) - до 100%.

4.2.5.  Ежемесячные денежные поощрения устанавливаются следующим категориям работников МБОУ СОШ №3 им Ф.А.Зубалова:

	Наименование должностей, входящих в профессиональные квалификационные группы и квалификационные уровни
	Размер, рублей

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1 квалификационный уровень
	Секретарь
	6446

	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников, занятых в библиотеках»

	
	Заведующий библиотекой
	2493,75

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	1 квалификационный уровень
	Лаборант
	6028

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	1 квалификационный уровень
	Без категории: экономист
	7259,09


Премирование работников осуществляется в пределах фонда оплаты труда за счет средств  организации.

4.3. Размеры стимулирующих выплат устанавливаются в процентном отношении к должностным окладам (ставкам заработной платы) или в абсолютных размерах.

Выплаты стимулирующего характера производятся ежемесячно по решению руководителя  организации с учетом решения комиссии по распределению стимулирующих выплат в пределах фонда оплаты труда.  Максимальный размер выплаты стимулирующего характера не ограничен.

Планирование фонда оплаты труда по фонду стимулирующих выплат производится пропорционально доле базового фонда оплаты труда категорий работников, включенных в штатное расписание и тарификационный список.
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